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دانشگاه فنی و حرفه ای استان ......

دانشکده / آموزشکده فنی و حرفه ای / کشاورزی و تربیت بدنی 
با سلام و احترام

       پیرو بخشنامه های شماره ٢٥/٢١٠/٤٨ مورخ ٩٧/٦/١٣ و ٢٥/١١٠٧٨ مورخ 
٩٧/٨/٢٣ موضوع بند (ذ) ماده ٦٤ قانون برنامه ششم توسعه مبنی بر ساماندهی 
مربیان حقالتدریس آموزشکده های فنی و حرفه ای و با توجه به دستورالعمل اجرایی 
آن  (موضوع مصوبه بیست و سوم صورتجلسه پنجمین نشست از دوره اول هیات 
امنای دانشگاه مورخ ١٣٩٨/١١/٠١ ) مقتضی است دستور فرمائید ضمن رعایت 
شرایط اختصاصی و عمومی  ذیل نسبت به تشکیل پرونده و تائید فرم های شماره 
١و٢ ضمیمه بخشنامه ٢٥/٢١٠/٤٨ مورخ ١٣٩٧/٠٦/١٣ اقدام لازم مبذول و پس از 

بررسی و تائید مراتب را به اداره کل امور اداری ارسال نمایند . 

الف ) شرایط اختصاصی:

مربیان، حق التدریس قبل از سال ١٣٩٠ باشند  (١

اشتغال بصورت حق التدریس حداقل از سال تحصیلی ٩٠-٨٩ تا سال  (٢
تحصیلی ٩٧-٩٦ ، با حداقل ٨ نیم سال تحصیلی در مدت مذکور با میانگین 
٨ ساعت تدریس هفتگی که در هر نیم سال تحصیلی از ٦ ساعت کمتر 

نباشد . 

دارای مدرک تحصیلی حداقل کاردانی و بالاتر باشند . (٣

در زمان اجرای این دستورالعمل جزء نیروهای بازخرید خدمت ، بازنشسته و  (٤
یا در استخدام رسمی ، پیمانی و قراردادی و یا ثابت دستگاههای اجرایی 

موضوع ماده ٥ قانون مدیریت خدمات کشوری نباشند . 
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ب ) شرایط عمومی : 

١) مشمولین می بایست شرایط عمومی مندرج در مواد ٤، ٥و ٦ آئین نامه 
استخدامی اعضای غیر هیات علمی را دارا باشند . 

٢) باستناد بند م ماده ٤ آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی، 
حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی، کارشناسی و سطوح 
یک و دو حوزوی ٣٠ سال، برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد، 
دکترای حرفهای و سطح سه حوزوی حداکثر ٣٥ سال، و دارندگان مدرک 

تحصیلی دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزوی٤٠ سال می باشد . 

تبصره ١: مدت خدمت سربازی (نظام )، مدت اشتغال بعنوان حق التدریس 
و هم چنین مدت ایام اشتغال در دستگا ههای دولتی و غیر دولتی مشروط 
به پرداخت کسورات بازنشستگی و عدم تداخل سنوات فوق با یکدیگر، به 
حداکثر سن موضوع بند فوق اضافه می گردد. سوابق بیمه ای تامین 
اجتماعی پس از تائید سازمان تامین اجتماعی، می بایست به تائید مرکز 

مربوطه برسد. 
تبصره ٢- مشمولین موضوع این دستورالعمل پس از جذب می بایست با 
رعایت شرایط عمومی بازنشستگی (حداکثر سن ٦٥ سال ) بتواند، حداقل ١٥ 
سال خدمت نمایند . بدین مفهوم که در زمان جذب سن آنان بیشتر از ٥٠ 

سال نباشد.

ج ) سایر مواردی که باید مد نظر قرار گیرد :

مربیانی که بعد از ٩٠/٠١/٠١ بصورت حق التدریس اشتغال دارند  -١
مشمول این دستورالعمل نمی گردند . 
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مربیانی که در سال تحصیلی ٩٠-٨٩ و ٩١-٩٠ بعنوان سرباز معلم  -٢
بکارگیری شده اند، حق التدریس محسوب نگردیده لذا مشمول این 

دستورالعمل نمی گردند . 

یادآوری: همکاران حوزه های آموزش ، امور اداری ، امور مالی ، حراست و 
روسای آموزشکده و دانشکده ها  و روسای استان  که مسئول تهیه و تکمیل 
و بررسی فرم شماره ٢ هستند می بایستی نهایت دقت را در خصوص روایی 
مدارک ارائه شده داشته باشند. در صورت هر گونه مغایرت در مستندات و 
مدارک ارسالی مسئولیت مستقیم آن متوجه امضاء کنندگان خواهد بود و در 

صورت  مشاهده تخلف برابر مقررات رفتار خواهد شد . 


