درخواست  تاسیس آموزشکده
با استعانت از درگاه حق تعالی و توجهات ائمه معصومین به ویژه حضرت ولی عصر (عج) و در راستای تربیت تکنسین ماهر و استفاده از پتانسیل و ظرفیت​های شهرستان/ منطقه ، تاسیس آموزشکده با امکانات و شرایط مندرج در فرم های مربوطه درخواست می​گردد.
متقاضیان تاسیس آموزشکده در شهرستان مورد تقاضا :
ما امضا کنندگان زیر به عنوان اعضای هیات موسس آموزشکده فنی و حرفه ای مستندات ضروری و لازم جهت تاسیس آموزشکده در این دستورالعمل را مطالعه و  تامین  همه شرایط مندرج را تایید و تعهد می نماییم .
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اطلاعات مربوط به نیاز سنجی بازار کار
با عنایت به اینکه مجوز راه اندازی رشته بر اساس نیازسنجی بازار کار می باشد ضروری است اطلاعات مربوطه با دقت تکمیل شود.

الف) زمینه های شغلی (صنعت، خدمات، کشاورزی و هنر) موجود در منطقه

بطور كل اقتصاد منطقه بندرجاسك بر سه محور استوار است : 1ـ شيلات و صيادي 2ـ كشاورزي و دامپروري 3ـ خدمات بازرگاني و تجاري که توضیحات آن  به شرح ذیل می باشد:
1- بخش صيد و صيادي ـ شيلات
بندرجاسك با دارا بودن 220كيلومتر مرز آبي و بالغ بر7/ حوزة صيادي شامل : الف ) حوزة كوه مبارك ب ) حوزة جاسك پ) حوزة گوگسر ت) حوزة جگين س) حوزه گابريگ ج) حوزه سديچ چ) حوزة ميداني داراي مستعدترين و گسترده ترين حوزه هاي صيادي كشور است . اكثر قريب به اتفاق مردم منطقه خواه بطور مستقيم و خواه بطور غير مستقيم از طريق صيد وصيادي و فعاليت هاي مكمل آن امرار و معاش مي نمايند قريب 85% از نيروي كارآمد و فعال منطقه را ماهيگيران وصيادان تشكيل ميدهند . اشتغال اين بخش عظيم از نيروي كاردر امر صيدو صيادي نشانگر اهميت
اين حرفه در وضعيت معيشتي مردم جاسك و منطقه است . براساس آمار اعلام شده ازسوي شيلات جاسك تعداد شناورهاي صيادي منطقه مشتمل بر288فروند موتورلنج 254 فروند قايق موتوري صيادي است كه اين ميزان بدليل هجوم جويندگان كار از ساير بخش هاي ساقط شده توليدي منطقه ( مانند دامداري و كشاورزي ) ساليانه روبه رشد و افزايش است بطوريكه در نتيجه محدوديت منابع موجبات بروز مشكلات عمده و جبران ناپذير به اين بخش را فراهم آورده است . ازطرف ديگر شهرستان جاسك از نظر زيستگاههاي آبزيان دريائي غني و سرشار ارزيابي گرديده است .

وجود خوره هاي متعدد و جنگل هاي حرا و نيز سواحل گسترده و وسيع اين منطقه را از حيث تكثير و پرورش آبزيان در كل استان و بلكه در كل كشور ممتاز و مثال زدني كرده است .

در حوزه غرب جاسك شش خور عمده بنام هاي خورجاسك ، خور تفركن ، خور گنگان ،  كوه مبارك ، بونجي و كوارو و پانزده خور ديگر در حوزه شرق بنام هاي خور هيلرو ، هشدان ، چاهرو ، كرگيني ، شهرنو ، خلاصي ، دراج سر ، كهنه خور ، نوخ تراش ، نيزه اي ، گابريگ ، سديچ ، ميداني ، كرتي و كنتاني وجود دارد كه زيست گاه مناسب انواع گونه هاي آبزيان و علي الخصوص ميگوي مولد جاسك ( ميگوي سفيد هندي ) محسوب ميشوند
2ـ بخش كشاورزي و دامپروري
كشاورزي به علت كمبود اراضي مستعد زراعي در منطقه جاسك رونق چنداني ندارد و اكثراً به صورت ديمي و يا با استفاده از روش هاي ابتدائي انجام مي گيرد . براساس برآوردهاي مراكز كارشناسي و اطلاعات جهادكشاورزي جاسك مجموعه زمين هاي زراعي و باغي منطقه بالغ بر پنج هزار هکتار است که 4500هکتار آن در دشت جگین واقع شده و طی سالهای اخیر 2000هکتار ان زیر کشت محصولات گرمسیری قرار گرفته است، بخش عمده سطح زير كشت زراعي و باغي به نخلستانها ، مركبات ( ليمو و پرتقال ) و تنباكو و نيز انواع صيفي جات و سبزيجات اختصاص دارد . در برخي مناطق حوزه شرق جاسك طي سنوات اخير كشت و نگهداري موز تا حدودي رواج يافته است . سطح كل زير كشت در منطقه جاسك 1860 هكتار اعلام گرديده كه ازاين ميزان 1353هكتار باغي و 507هكتار زراعي مي باشند . طي سالهاي اخير بدليل كمبود بارندگي سطح زير كشت مذكور به رقم 770هكتار تقليل يافته كه حدود 460هكتار آن زراعي و 310هكتار به باغات اختصاص دارد . حدود 50% از محصولات زراعي منطقه تنباكو ، قريب 30% گوجه فرنگي و 20% باقي مانده به انواع سبزيجات و علي لاخصوص پياز تعلق مي گيرد . بيش از 89% باغات منطقه به نخلستانها خرما و بقيه به مركبات اختصاص دارد .

دامداري و دامپروري در منطقه جاسك همانند كشاورزي وابستگي اجتناب ناپذير با وضعيت مراتع و ميزان بارندگي دارد اما در عين حال بدليل محدوديتهاي توليد محصولات كشاورزي ، دامداري از اهميت بيشتري برخوردار است . در مناطق كوهستاني و همچنين در نواحي ساحلي نگهداري تعدادي دام توسط خانواده هاي روستائي معمول و رايج است . دامهاي موجود در اين منطقه اختلاطي از نژادهاي سيستاني و بومي هستند . براساس آمار اعلام شده از سازمان جهادكشاورزي شهرستان جاسك طي سنوات اخير آما جمعيت دامي شهرستان به شرح زير است .

ـ بز و گوسفند 104360  رأس
ـ گاو  4500  رأس
ـ شتر  3600  نفر
ـ مرغ بومي  6600  قطعه
3 ـ بازرگاني و تجارت
درگذشته نه چندان دور در فاصله سالهاي 1341 تا 1345 براساس مصوبة شماره 44500 دولت وقت مبني بر صدور مجوز عبور و مرور مجاز از مرزهاي آبي و خاكي كشور و متعاقباً بدنبال مصوبه شماره 44511 (همان سال) در رابطه با احراز سكونت سكنه جاسك باتوجه به موقعيت جغرافيائي و سوق الجيشي منطقه مرزي جاسك ، شهرجاسك مرز مجاز خروج مسافر با استفاده از گذرنامه مرزي شناخته شد و از همان سال فعاليت  قانوني و رسمي مبادلات مرزي در قالب هديه و سوغات از هر دو طرف آغاز گرديد . در نتيجة آمد و شد تعداد زيادي از سكنه به كشورهاي حاشيه خليج فارس و ورود و خروج كالاهاي مختلف ، در فاصله سالهاي 1350 الي 1360 همواره دراكثر ماههاي سال تعداد بالغ برده شناور باربري در كنارة جاسك لنگر مي انداختند و با استفاده از امكانات اوليه تخليه از طريق گمرك و اسكله فرسودة باقي مانده از عصرانگليسي ها اقدام به ترخيص اجناس مي كردند . اين فعاليتهاي تجاري كه منشا رونق تجارت و كارو كسب عمومي مردم منطقه بود از سال 1361 بنابر عللي دچار وقفه و ركود و سپس توقف كامل گرديد كه اين وضعيت كماكان تا به امروز ادامه دارد . در حال حاضر بخش تجارت علي رغم دارا بودن زمينه ها و امكانات و تأسيسات بندري لازم و علي رغم وجود شناورهاي كافي جهت نقل و انتقال كالا متأسفانه مورد اهتمام و التفات نيست .
ب) وضعیت اشتغال و بیکاری در منطقه (با استناد به اطلاعات و آمارهای مراکز ذیربط)
امروزه نقش اشتغال در پویایی زندگی جوامع شهری بر کسی پوشیده نیست، به طوری که می‌توان گفت بسیاری از مسایل و مشکلات جوامع شهری ریشه در ساختار بیمارگونه اشتغال آنها دارد. از طرف دیگر اشتغال و نابرابری دو مقوله کاملاً مرتبط و به هم وابسته‌اند، فرصت‌های نابرابر اشتغال در مناطق مختلف، زمینه‌ساز نابرابری در سایر زمینه‌های توسعه می‌گردد و نابرابری در سطح توسعه در میان مناطق، عدم تعادل و توازن در ایجاد فرصت‌های شغلی را رقم می‌زند، بنابراین، برخی مناطق توسعه‌یافته‌تر می‌شوند و مناطقی از توسعه‌یافتگی باز می‌مانند و این امر به هم خوردن تعادل در نظام شهری کشور را در دراز مدت در پی دارد. بنابراین، شناخت وضعیت اشتغال شهری مناطق مختلف کشور برای برنامه‌ریزی و دخالت آگاهانه در این زمینه از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است ، طبق آخرین سرشماری سال 1397 مرکز آمار ایران به تفکیک استانی درصد اشتغال و بیکاری  مطابق شکل ذیل اعلام گردیده است  :
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و همچنین به استاد خبرگزاری مجلس شورای اسلامی نرخ بیکاری به تفکیک برای شهرستان جاسک 29/6  درصد اعلام گردیده است که در مقایسه با دیگر شهرستان‌ها بالاترین نرخ بیکاری را در استان دارا است،
با توجه به استراتژی ها و پتانسیل های  موجود در  بندر جاسک می توان وضعیت اشتغال را در این منطقه بسیار بالا برد تا آنجایی که کمترین نرخ بیکاری را در سطح استان و حتی کشور از آن خود کند.
ج)مشاغل پر متقاضی در منطقه / شهرستان

طرح توسعه کسب و کار و اشتغال پایدار طی چند سال گذشته با هدف شناسایی ظرفیت‌های اشتغال در هر استان آغاز شد که خلاصه مطالعات استانی این طرح با «تحلیل آموزش عالی و اشتغال»، استخراج ظرفیت‌های اشتغال به تفکیک هر استان به تناسب ظرفیت های نیروی کار، شرایط زیست محیطی و سایر شاخص‌های استانی و ملی است،با توجه به اینکه نیاز بازار کار هر استان متغیر است در قالب طرح توسعه کسب و کار و اشتغال پایدار رشته های منتخب و اولویت دار ۳۱ استان کشور شناسایی شده تا تمام مداخلات توسعه ای و سیاست های اشتغالزایی در هر استان معطوف و متمرکز بر ظرفیت همان استان باشد، بر همین اساس  رشته های  دارای اولویت و منتخب استانی به تفکیک در هر استان استخراج شد و از سوی دیگر با توجه به میزان تطابق پذیری بسیار پایین آموزش‌های رسمی و غیررسمی کشور با نیاز بازار کار، در قالب طرح تکاپو رشته های مورد نیاز آموزش عالی (آموزش های رسمی و دانشگاهی) در هر استان و همچنین آموزش های مهارتی مورد نیاز (آموزش های غیررسمی و فنی و حرفه ای) به تفکیک هر استان نیز استخراج شده است که به ظرفیت های اشتغال هر استان به استناد طرح توسعه کسب و کار و اشتغال پایدار (تکاپو) اشاره قرار کرده است که  به شرح جدول  ذیل می باشد :
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و در خصوص  منطقه  جاسک  که از نظر استراتژیک بسیارحائز اهمیت است و موجب توسعه جنوب کشور خواهد شد و از سویی  نیروی دریایی بزرگ ترین پایگاه از دریای مکران و سواحل مکران به جاسک آورده است  و مرکز اصلی ناوگان  بندر جاسک  بوده است  اما   جوانان این منطقه با وجود علاقه به حضور در چنین صنعتی اما متاسفانه به دلیل عدم داشتن مدرک  و نبود مکان آموزشی در خصوص رشته های مرتبط با این صنعت در طی سالهای متمادی تنها نظاره گر آن بوده اند.
د) میزان پذیرش دانشجویان بومی در رشته های مهارتی
در نظر گرفتن ظرفیت های منطقه ای، مهمترین عامل در پرباری آموزش های دانشگاهی می باشد ، رشته های دانشگاهی با برآورده کردن تقاضای بازار و صنعت می توانند کاربردی شوند و یکی از علل کم طرفدار بودن برخی رشته ها نبود زیرساخت در این حوزه است.

با توجه به  جایگاه مناسب سند آمایش سرزمین در چشم انداز 20 ساله کشور  انتظار می رود این موضوع به صورت پررنگتری در برنامه ریزی آموزش عالی گنجانده شود زیرا رشته های اولویت دار هر دانشگاه نسبت به جغرافیا و شرایط سیاسی اقتصادی هرمنطقه متفاوت است و می توان با توجه بیشتر به این تفاوت ها روند مناسبتری را در ایجاد کرسی های دانشگاهی پیمود، امروز جامعه ما بیشتر به تکنسین و فرد مهارت آموخته نیاز دارد، ظرفیت های دانشگاهی باید بر اساس نیاز بازار اشتغال کشور طراحی و ایجاد شود لازم است دستگاه های متولی نیازهای بازار را احصا کرده و رشته های دانشگاهی را بیشتر بر مبنای آن برنامه ریزی کنند تا بین تقاضای بازار و دانشگاه همخوانی به وجود بیاید، از آنجایی که مراکز آموزش عالی در دانش بنیان ساختن اقتصاد مقاومتی نقش برجسته ای داشته و وظیفه مهم تولید علم در جامعه را برعهده دارد لذا  توزیع دانشگاه ها و رشته های دانشگاهی متناسب با آمایش سرزمین ضروری بوده و می تواند به تناسب همگون موسسات آموزش عالی و شمار دانشجویان منتهی شود.

از سویی سند چشم‌انداز‏1404، ایران آینده را در جایگاه اول اقتصادی، علمی و فناوری در سطح منطقه آسیای جنوب غربی تصویر کرده است. مطالعه فرآیند توسعه در جهان، حکایت از این واقعیت دارد که نظام‌های آموزش عالی، همواره عامل بنیادی تکامل و توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جوامع بوده‌اند. بنابراین، کشورهایی که خواهان توسعه همه جانبه، متوازن و پایدار هستند  لازم است نظام‌ آموزش عالی خود را به طور متوازن و پایدار توسعه دهند. شرط لازم برای این نوع توسعه نیز بررسی و شناخت دقیق وضعیت گذشته و موجود و عوامل و نیرو های درونی و بیرونی تأثیر گذار در فرآیند توسعه دانشگاه است. این شناخت به مدیران دانشگاهی یاری می رساند تا با نگاه و اندیشه ای عمیق بتوانند الگوی موجود هدایت دانشگاه و برنامه‌ریزی و توسعه دانشگاهی را مورد تامل قرار دهند و در نوع سازماندهی فعالیت‌های دانشگاهی، خلاقیت و نوآوری را مد نظر قراردهند. بدین جهت برخورداری از تفکر برنامه‌ریزی و سازماندهی ضرورتی اساسی است ، بر اساس تجزیه و تحلیل داده‌های کیفی عوامل اصلی و فرعی تأثیرگذار در توسعه دانشگاه‌های دولتی را می‌توان در 5 مقوله عامل اصلی و20 عامل فرعی طبقه بندی نمود، عوامل اصلی مؤثر عبارتند از:1- عوامل درون دانشگاهی که به قابلیت ها و توان‌مندی های دانشگاه مرتبط است(8 عامل) 2- عوامل محیطی سطح محلی- منطقه‌ای(3 عامل)3-عوامل محیطی سطح ملی یا کلان(4 عامل) 4-عوامل محیطیِ بین المللی(2 عامل) و 5 - عوامل زمینه‌‌ای و زیر ساختی که به عنوان تسهیل گر عمل می‌کنند(5 عامل). از جمله عوامل و شرایط اقتصادی-اجتماعی جامعه محلی و منطقه را  می‌توان به تربیت نیروی انسانی متخصص بومی مورد نیاز منطقه و محل، فقدان شرایط کار و اشتغال برای نیروی جوان(به دلیل ساختار بازار و رقابت)، پتانسیل ها ومزیت‌های رقابتی منطقه اشاره نمود، یکی از خبرگان در این رابطه می‌گوید؛«در چه شرایطی ما تولید می‌کنیم. در شرایطی که برای مصرف متقاضی باشد. مصرف واقعی ما نیاز بازار است. بیکاری و اشتغال فارغ التحصیلان آسیب‌هایی را به سیستم اجتماعی وارد می‌کند اگر با چنین نگاهی به منطقه ی جاسک بنگریم یقیناً با ایجاد رشته هایی مهارتی جوانان جویای کار آن منطقه جذب رشته ها خواهند شد چرا کگه به بازار کار آن ایمان دارند.
ه) امکان اشتغال دانش آموختگان در سایر نقاط استان و کشور

رشته ناوبری یکی از رشته هایی است که مردم ایران با آن آشنایی کامل ندارند، این در حالی است که برای‌ حفظ‌ منافع‌ ملی‌ حیاتی‌ در خلیج‌ فارس‌، دریای‌ عمان‌، اقیانوس‌ هند و دریای‌ کاسپین و شرکت‌ در فعالیت‌های‌ دریایی‌ و دریانوردی‌ اعم‌ از اقتصادی‌، اجتماعی‌ و فرهنگی‌ ؛ باید یک‌ نیروی‌ دریایی‌ مقتدر، متفکر، متعهد، طراح‌ و مطابق‌ با معیارهای‌ مطرح‌ در قرن‌ بیست‌ و یکم‌ داشته‌ باشیم و هدف این رشته تربیت جوانانی است كه پس از فارغ التحصیلی بتوانند هدایت یگان های شناور نظامی یا بازرگانی را برعهده بگیرند در این راستا دانش و تخصص لازم را در زمینه ناوبری، عملیات دریایی، توپخانه و موشك، ملوانی، ضد زیردریایی، هواشناسی، آبنگاری (شناخت لایه های مختلف آب)، غواصی، یگانهای شناور سطحی و زیر سطحی، مبانی علوم پروازی و تخلیه و بارگیری به دست  می آورند و  در خصوص رشته مکانیک موتورهای دریایی که  از رشته های  صنایع دریایی كشور محسوب می گردد و  آنجایی که برای استفاده از شناورهای ساحلی، بالا بردن بازدهی و كاهش هزینه نگهداری و تعمیرات شناورها نیاز به جذب و تربیت افراد متخصص در این صنعت  است یكی از تخصص ‎های مورد نیاز در این صنعت، كاردان فنی كشتی است افرادی كه تخصص لازم را برای راهبری، تعمیر و نگهداری موتور‎ها و دستگاه ‎های فنی روی شناور‎های مختلف اعم از تجاری و نظامی مانند ناوچه ‎ها، یدك ‎كش ‎های تداركاتی، آتشخوار، تعمیراتی، مسافری كوچك و واحدهای هیدروگرافی و اقیانوس ‎شناسی دارند.

فارغ ‎التحصيلان اين رشته مي‎ توانند در سازمان‎ ها و ارگان‎ هاي مختلف نظامي و كشوري مسؤوليت تعمير و نگهداري موتور‎ها و دستگاه و تجهيزات روي آنها را بر عهده بگيرند و پس از حداقل 5 سال تجربه عملي روي شناور‎ها در دريا، به عنوان تكنسين ارشد موتورخانه يا كمك ناظر مهندس كشتي در كشتي ‎هاي اقيانوس ‎پيما فعاليت كنند، یکی از وسایل مهم ترانزیت کالا، کشتی می باشد و امروز صنعت کشتی سازی از برجسته ترین صنایع جهان می باشد و با وجود بکارگیری موتورهای عظیم الجثه در کشتی های مختلف تجاری و صنعتی، لزوم پرورش نیروهای ماهر و پرتلاش بیش از پیش احساس می شود. لذا هنرجویان این رشته با دستگاه های محرک کشتی و دستگاه های کمکی که بر روی یگان های شناور نصب می شود آشنایی یافته و تعمیرات آنها را بر عهده می گیرند و در این راستا مهندسین محترم نیروی دریایی جمهوری اسلامی و سازمان بنادر و کشتیرانی و شیلات، نقش به سزایی در جهت آموزش ایفا می نمایند.

و) سایر اطلاعات مورد نیاز مرتبط با نیازهای بازار کار
صراحتاً می توان این چنین بیان نمود که  رشته‌هایی مانند حسابداری و کامپیوتر در سواحل دریای عمان و خلیج‌فارس کاربردی ندارند بلکه باید رشته‌هایی متناسب با اقلیم و بوم خلیج‌فارس تعریف و اجرایی شود که با خود مردم مرتبط باشد که با  چنین  رویکردی می‌توانیم به توسعه پایدار منطقه یعنی توانمندسازی نیروی انسانی کمک نمائیم،از آنجایی که جاسک از  شهرهای استراتژیک ایران  محسوب می گردد، بسیارحائز اهمیت است و موجب توسعه جنوب کشور خواهد شد چرا که مناسب ترین مکان برای ایجاد منطقه آزاد است از نظر دریا، بندر، آب و هوا و ساحل در بهترین موقعیت قرار دارد،
**اهمیت جاسک و ضرورت توسعه اقتصادی دریا محور این منطقه
نزدیک ترین مکان و بهترین مکان به مسیر عبوری کشتی ها از طریق جاسک است چون شاهرگ اصلی منطقه است.
**بندر جاسک موجب توسعه اقتصادی جنوب کشور خواهد شد
بندرجاسک از نظر ترمینال نفتی و برای صادرات نفت و گاز و صنایع مکان مناسبی است و در حال حاضر شیلات بزرگ ترین بندر در این منطقه است و مشغول فعالیت است. تقریبا همه ساکنین جاسک صیاد هستند که  بیانگر آن است که جاسک بهترین منطقه است ، زیر ساخت دارد، جمعیت دارد و می تواند کارآفرینی ایجاد کند و همچنین می تواند توسعه پیدا نماید.
با توجه به موارد فوق و اطلاعات مربوط به ضرورت های بازار کار، رشته های ذیل به ترتیب اولویت برای آموزشکده این شهرستان پیشنهاد می گردد.
	1) ناوبری
	2) مکانیک موتورهای دریائی
	3)
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با توجه به برنامه ششم توسعه و سواحل مكران و همچنين دريافت مجوز موافقت اصولي اوليه جاسك از وزارت علوم و درخواست مسئولين و آموزش و پرورش شهرستان جاسك مبني بر تأسيس آموزشكده پسران در اين منطقه و دارا بودن ساختمان نيمه كاره از ماده 23 متعلق به دانشگاه فني و حرفه اي استان هرمزگان ، تا تكميل و ساخت اين پروژه نياز به مكان آموزشي منطقه دوم نيروي دريايي مي باشد كه در اين خصوص تفاهم نامه اي منعقد گرديد..



	امکانات و نقاط قوت و ضعف فضای پیشنهادی در هنگام بازدید:
1- 


	مستندات ضمیمه در صورت جلسه کمیته استانی(مستندات کلاس​ها، نمای ساختمان، کارگاه، آزمایشگاه، سایت کامپیوتری، خوابگاه، سلف سرویس، و .....)

	1- تصویر یا سند شماره  1 مربوط به کارگاه های ناوبری
	2- تصویر یا سند شماره  6 مربوط به کتابخانه تخصصی رشته های دریایی

	3- تصویر یا سند شماره  2 مربوط به سوله تعمیر موتورهای کشتی
	4- تصویر یا سند شماره  7 مربوط به کلاس ها

	5- تصویر یا سند شماره  3 مربوط به کارگاه تهویه
	6- تصویر یا سند شماره  ............. مربوط به

	7- تصویر یا سند شماره  4 مربوط به مرکز آموزش نیروی دریایی
	8- تصویر یا سند شماره  ............. مربوط به

	9- تصویر یا سند شماره  5 مربوط به لابلاتوار زبان
	10- تصویر یا سند شماره  ............. مربوط به


	امکانات و پتانسیل منطقه مرتبط با رشته های پیشنهادی  منطبق با نیاز بازار کار  و آمایش سرزمین( با عنایت به وضعیت موجود و برنامه های حداقل پنج سال آینده  بخش صنایع، خدمات و  کشاورزی منطقه تا شعاع 120 کیلومتر  )
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