
الف ) شرایط اختصاصی:
1. مربیان ، حق التدریس قبل از سال 1390 باشند که لزوما در سال تحصیلی 90-89 مشغول تدریس بوده باشند.
1. اشتغال بصورت حق التدریس حداقل از سال تحصیلی 90-89 تا  سال دوم اجرای قانون برنامه ششم توسعه (سال تحصیلی 98-97 ) ، با شرایط ذکر شده در ذیل ( دارا بودن هر سه شرط به صورت همزمان الزامی است)
(1-2) حداقل 8 نیم سال تحصیلی  اشتغال به تدریس در بازه زمانی مذکور 
(2-2) میانگین 8 ساعت تدریس هفتگی در بازه زمانی مذکور
            (3-2) ساعات تدریس در این ترم ها کمتر از 6 ساعت نباشند.
1. حداقل مدرک تحصیلی کاردانی م باشد.
1. در زمان اجرای این دستورالعمل جزء نیروهای بازخرید خدمت ، بازنشسته و یا در استخدام رسمی ، پیمانی و قراردادی و یا ثابت دستگاههای اجرایی کشور نباشند( موضوع ماده 5 قانون مدیریت خدمات کشوری).
ب ) شرایط عمومی : 
1. مشمولین می بایست شرایط عمومی مندرج در مواد 5و6  آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی را دارا باشند.
ماده 5: مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی موضوع ماده 4 آین آیین نامه حسب مورد مبادی قانونی ذیصلاح، از جمله هسته گزینش کارکنان و هیات اجرایی دانشگاه است.
ماده6: متقاضیان جذب و استخدام در دانشگاه باید از شرایط احراز شغل و سایر شرایط اختصاصی لازم به تشخیص هیات اجرایی دانشگاه برخوردار باشند
1. باستناد بند م ماده 4 آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی ، حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی ، کارشناسی و سطوح یک و دو حوزوی 30 سال ، برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد ، دکترای حرفه ای و سطح سه حوزوی حداکثر 35 سال ، و دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزوی40 سال می باشد . 
تبصره  1 : مدت خدمت سربازی (نظام ) ، مدت اشتغال بعنوان حق التدریس و هم چنین مدت ایام اشتغال در  دستگاه های دولتی و غیر دولتی مشروط به پرداخت کسورات بازنشستگی و عدم تداخل سنوات سربازی و حق التدریس به حداکثر سن موضوع بند فوق اضافه می گردد . سوابق بیمه ای تامین اجتماعی پس از تائید سازمان تامین اجتماعی  ، می بایست به تائید مرکز مربوطه رسیده باشد . 

تبصره 2- مشمولین موضوع این دستورالعمل پس از جذب می بایست با رعایت شرایط عمومی بازنشستگی(حداکثر سن 65 سال ) بتواند ، حداقل 15 سال خدمت نمایند.
 آن دسته از مربیان  حق التدریس که قبل از انتزاع دانشگاه فنی و حرفه ای در آموزشکده های فنی و حرفه ای زیر مجموعه وزارت آموزش و پرورش ، دارای سابقه همکاری مستمر بیشتر از پنج سال در قالب حق التدریس با میانگین 8 ساعت تدریس هفتگی     می باشند می بایست با رعایت شرایط عمومی بازنشستگی (حداکثر سن 65 سال ) بتوانند حداقل 10 سال خدمت نمایند . 
       لازم به ذکر است  افرادی  که در سال تحصیلی 90-89 و 91-90 بعنوان سرباز معلم بکارگیری شده اند ، حق التدریس محسوب نگردیده ، لذا مشمول این دستورالعمل نمی گردند . 

